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BAB V 

PENUTUP 

 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Universitas Indonesia 2015-2035 (RPJP UI 2015-

2035)  berlaku sejak tanggal ditetapkannya RPJP UI 2015-2035 oleh MWA UI. RPJP UI 

2015-2035 dilaksanakan dalam empat tahap Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

(RPJM) yang berupa Rencana Strategis UI yang dirumuskan oleh Pimpinan Universitas 

(Rektor/Eksekutif) dengan periode lima-tahunan. 

 

Keberhasilan pelaksanaan RPJP UI 2015-2035 sesuai visi, misi UI tergantung pada 

partisipasi seluruh warga UI. Selain itu, sikap mental, tekad, semangat untuk bekerja keras, 

etika dan disiplin, serta kerjasama yang baik antar organ yakni, MWA, eksekutif, SA, dan 

DGB, juga merupakan penentu utama keberhasilan tersebut. Sehubungan dengan itu tata 

kelola UI harus mengintegrasikan rencana dan program sesuai dengan tugas dan 

tanggungjawab masing-masing organ dan unit dalam melaksanakan RPJP UI ini. 

 

Capaian, hasil pembangunan jangka panjang UI kelak tidak hanya akan dinikmati oleh warga 

UI, tapi juga oleh bangsa dan negara Republik Indonesia. Pada saat itulah cita-cita luhur UI 

untuk berperan sebagai ‘Guru Bangsa’ dan menjadi agen perubahan dalam membangun 

peradaban bangsa, dengan generasi yang berkualitas secara akademik, bertakwa, berbudaya 

dan unggul dapat terwujud. 

 

 

 


